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Ett Bromolla for alla

Bromdlla, en gang i tiden byggt for industrins medarbetare och deras familjer.
Dessa manniskors olika bakgrund och kunskaper har allt sedan dess skapat det
mangkulturella och vackra samhillet vi idag lever i. Detta arv vill vi ta tillvara da vi
vet att vara olikheter stérker oss. Ett samhélle byggt av olika manniskor har battre
forutsdttningar for tillvaxt, utveckling och i férlingningen da ocksa battre mojlighet
att tillgodose invanarnas olika behov.

Fin miljé mellan hav och sj6, goda forutsattningar fér industri och naringsliv men
ocksa ett rikt kultur- och féreningsliv som motor i civilsamhillet ar viktiga
bestandsdelar i vér vision for ett Bromélla fér alla. Att se olikheter som en styrka &r
nagot som vi vill ska pragla vara verksamheter. Skolan ska kunna méta alla elever
dar de befinner sig, vara verksamheter inom stéd och omsorg skall kunna ge vard
och stdd efter behov. Det ar ocksa viktigt att manniskor, oavsett individuella
forutsattningar som sprak och digital kompetens, ska kunna séka, och ta del av den
kommunala information man behéver. Fér att kunna gora detta maste vi ta tillvara
hela kommunens kompetens, fran saval gamla som nya invanare.

Vart Bromolla ar byggt for mdnniskorna som bor har och det dr ménniskorna som
bor hdar som bygger vart Bromdlla.
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En skola for alla

FOr att barn ska fa ett bra liv krdvs manga saker, inte minst forstaende foraldrar
eller andra vuxna som kan hjalpa barnen i livet, rimliga ekonomiska villkor sa att
barnen verkligen kan fa det de behéver men ocksé méjlighet till god barnomsorg
och sjalvklart en riktigt bra skola. De allra flesta férédldrar/vardnadshavare gor allt
de kan for sina barn och hjalper dem p3 alla tinkbara sitt men ibland misslyckas
det. Da ar det viktigt att samhallet, via socialtjinsten, kan stétta och hjalpa till pa
olika satt. Lika viktigt ar att barnomsorg och skola ges ratt férutsattningar for att
gora sin del. Utan tillrackliga resurser till férskola, skola och fritidshem &r detta inte
mojligt. Detta ar speciellt viktigt i en bruksort som Bromélla, dar det inte funnits en
stark tradition att ldsa vidare. | dagens samhdlle krdvs antingen en yrkesutbildning
eller att man ar akademiker for att man ska fa en bra anstélining. For att detta ska
bli m&jligt maste barnen ga i en kunskapsinriktad skola dér de trivas, kdnna sig
sedda och respekterade. Det &r sa vi vdcker viljan att ldra och ger barnen
forutsattningar att sa smaningom l3sa vidare.

Det &r viktigt att komma ihdg att skolan har ett brett uppdrag i att utjamna de
klass-, kunskaps- och bakgrundsskillnader som idag kraftigt paverkar elevernas
mojligheter att lyckas. Samverkan mellan skolan och féréldrar/vardnadshavare ar
centralt for att skolan skall fa ratt forutsattningar for att mota varje elev pa
individniva. Studier visar att forskolan har stor betydelse fér barnens mojligheter i
framtiden. Det &r darfor viktigt att kommunen satsar pa en flexibel barnomsorg
som alla kan fa tillgang till, dven de som jobbar obekvam tid.

For att detta ska kunna ske maste bade barnens férskola respektive grundskola
hélla mycket god kvalitet. | bade férskola och grundskola &r det darfor viktigt att de
grupper barnen hamnar i inte blir for stora, detta 4r speciellt viktigt i de lagre
aldrarna. Mindre barngrupper ger en bittre arbetsmiljé fér personalen och gor s3
att varje barn blir sedda och bekréftade. Lika viktigt dr det ddrfor att de vuxna som
barnen moter har ratt utbildning for sina arbetsuppgifter. Detta giller bade
personalen med pedagogiskt ansvar men ocksa rektorer och personal inom
elevhdlsan som &r centrala delar i organisationen. En stirkt och tillganglig
elevhdlsa skapar battre forutsattningar fér den pedagogiska verksamheten.

Forskola, skola och fritidshem lampar sig inte for affarstank, pedagogisk
verksamhet som syftar till att efter elevens behov ge barnen en bra framtid far inte
bli foremal for effektiviseringar i syfte att 6ka dgarens avkastning pa sina
investeringar. Foraldrar skall inte behdva valja mellan ”battre” och “samre” skolor
och pa det viset avgora sitt barns framtid. Privatiseringar 6kar ocksa segregationen
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i samhallet. Satsar man istallet pa en jamlik skola sa blir det battre for alla, nar
elever med olika bakgrund mots forbattras inte bara resultatet utan ocksa
sammanhallningen i hela samhéllet.

Lararnas arbetsvillkor maste forbattras, Vansterpartiet anser att det bor goras
genom mindre administration och fler kollegor. De nationella proven bidrar till
stress och ohdlsa bade bland elever och personal och bor darfor bli farre. De
senaste dren har manga larare lamnat yrket och vi tror att om det blir mer
attraktivt sa vill de atervanda igen.

Det &r dags att skolorna satsar pa en hallbarare skolmat. Fler vegetariska inslag och

satsningar pa mat som har laga utslapp, bra djurskydd och som gynnar en biologisk
mangfald &r framtidens skolmat anser vi i Vansterpartiet.
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Varldens basta arbetskopare

Personalen dr var viktigaste resurs och dessutom den resurs vi kan paverka mest
genom var personalpolitik. Kommunen ar Broméllas stérsta arbetsgivare och
sysselsatter en mangd olika yrkesgrupper. Detta stéller stora krav bade pa
arbetsmiljoarbetet och personalpolitiken. | en s& bred organisation anser vi i
Vansterpartiet att det verksamhetsnara arbetsmiljoarbetet &r det som gor storst
skillnad fér medarbetarna. Centraliserade riktlinjer och policys inom arbetsmiljo
bor hallas sa dvergripande som majligt och fokusera pé att skapa goda
forutsattningar for dialog mellan medarbetare och chef.

Verksamhetens utmaningar l6ses pa basta
satt av de som arbetar i verksamheten,
darfor ar det viktigt att medbestammande
pa arbetsplatsen dr en central del av
dialogen mellan medarbetare och chef.
Patvingad matbarhet och administration ar
direkt kontraproduktivt och tvingar -
medarbetaren att fokusera pa annat an sitt Ei
arbete. Med tillit och ratt forutsattningar i
far vi ut det mesta och det basta av vara
medarbetare.

Ratt bemanning ar en tuff utmaning for en
sa bred organisation som en kommun men
det ar en av de absolut viktigaste fragorna
for chefer och arbetsledning. For lite i
bemanning leder till stress, utslitna e o .
medarbetare, sjukskrivningar och att kompetenta medarbetare séker sig till andra
arbetskdpare. En viss veranstallning &r att féredra sa att organisationen klarar
arbetstoppar utan att detta far konsekvenser bland medarbetarna manader efter
att dessa intraffat. Ratt till heltid och mdjlighet till deltid &r ndgot som nu haller pa
att inféras inom Kommunals avtalsomrade och &r ett steg i ratt riktning, ingen ska
fastna i en deltidstjanst nar man vill arbeta heltid. Att inte ha inflytande 6ver sin
arbetstid dr en starkt bidragande orsak till ohilsa. Projekt med arbetstids-
forkortning med bibehdllen 16n &r en majlighet for kommunen att locka till sig
kompetens och stdrka halsan hos den befintliga personalen. Darfor vill vi
genomfora ett forsék med detta inom lamplig verksamhet i Bromélla kommun.
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Kompetensutveckling ar en rattighet for alla kommunens medarbetare, i rollen
som arbetskopare bér Bromdlla kommun se till att informera och skapa
foérutsattningar for alla medarbetare att utvecklas inom sitt arbete och ven
underldtta for dem att ta detta steg. Vi méste ta tillvara all den kompetens som
vara medarbetare besitter. En mingd studier visar att dagens samhille ofta
praglas av rasism genom att manniskor blir bortsorterade pa grund av efternamn
eller bakgrund. Mangfald och sprakkunnighet skall tvirtom ses som en tillgdng och
vagar till att utveckla organisationen. Detta &r ocksa nédvandigt for att valfiarden
ska kunna méta alla kommunens invanare pa ett korrekt och vardigt satt.
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Var livsmiljo

Livsmiljo ar ett vitt begrepp som omfattar alla livets skeenden. Fran forsta
besdket pa BVC till hur du vill utforma din tillvaro pa alderns hést. Var vision ar
att livsmiljon i Bromolla ska vara generés. Alla ska kunna vilja vilka
forutsattningar som ger livskvalitet fér just dem. Vi ska ha en skola som ser
individen, boendet i Bromélla ska vara planerat, integrerat och i samklang med
den omgivande naturen. Konst, kultur och fritid &r viktiga delar for att livsmiljon
i Bromolla ska kunna blomstra och utvecklas. | var uppgift som arbetsképare &r
livsmiljon av stor betydelse da vi i framtiden behdver rekrytera méanga nya
medarbetare av olika ursprung och kompetens.

Bromolla har fantastiska forutsattningar med sin otroligt vackra natur, detta ar
en gdva som vi alla maste varda. Vi vet att vi kan bli annu battre p3 att ta hand
om och integrera miljon i den kommunens verksamhet.

Flera kommuner ser idag de negativa effekterna orsakade av bostads-
segregation. Denna utmaning maste kommuner hantera genom att blanda olika
bostadstyper och att skapa fler métesplatser for manniskorna. Nar manniskor
med olika bakgrund och livsforutsattningar mots sa forsvinner férdomar och
samhallet blir starkare.

Civilsamhallet i form av kultur,
foreningsliv och andra
motesplatser dr ocksa centrala
delar i var livsmiljo. Har skapar vi
naturliga moten tack vare idrott,
skapande kultur och andra
aktiviteter. Dessa ar otroligt viktigt, :
inte minst som samarbetspartners o e E
till kommunen, for att mota de b S
stora framtidsutmaningarna i form av integration och kompetensforsorjning.
Det ar ocksa kultur- och foreningslivet som fér manga barn, medelélders och
aldre skapar en menings-full fritid, och vi dr dvertygade om att nedskdrningar
pa dessa omraden gér samhallet fattigare. Vi vill bli en mer aktiv 4gare i vira
kommunala bolag och férbund, vi ser dem som véardefulla verktyg i arbetet med
att skapa ett Bromolla for alla.

Naringslivet ar ocksa en viktig del av var livsmiljs. Vi vill skapa goda for-
utsattningar for att manniskor skall kunna starta, driva och arbeta i egna
foretag. En mdngfald dven i naringslivet skapar ett mer levande samhille.
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Verksamhetsomrade Utbildning

Med anledning av de 6kande behoven inom barnomsorg och grundskola anser
Vansterpartiet i Bromélla att det behdvs stora satsningar inom dessa omréden. De
nuvarande resurserna racker helt enkelt inte till. Detta kostar pengar men som
framgar pa inkomstsidan av Vansterpartiets budget sa har vi ocksa fullt ut
finansierat dessa satsningar.

Vansterpartiet vill darfor att forskolan,
utover nuvarande bemanning, tillférs tva
nya forskoleldrare och en ny barnskétare.
| Detta kostar ca 450 000 kronor per

| forskolldrare och for barnskétaren ca

300 000 kronor. Tillsammans 1,2 miljoner
kronor.

For grundskolans del vill Vansterpartiet att
| elevhalsan, som idag ar alldeles fér under-
| bemannad, med alldeles for l&nga
vantetider, tillfors en skolkurator och en
skolpsykolog. Detta kostar 500 000
respektive 800 000 kronor, totalt 1,3
miljoner kronor. Aven antalet
specialpedagoger behdver bli fler. Har anser
§ Vansterpartiet att det behovs ytterligare
minst 2,5 tjanster till en totalkostnad pa ca
1,5 miljoner kronor.

Y

&

Tillsammans kostar dessa satsningar 4,0 miljoner kronor. Detta ar mycket pengar,
men om vi inte gor dessa satsningar nu, sa blir den framtida notan fér Bromélla
kommuns innevanare betydlig storre.

Sammanfattning av ekonomiska atgérder for verksamhetsomradet:

Anstéllningar: 1 Skolpsykolog, 1 Kurator, 2,5

Specialpedagoger, 2 Forskolldrare och 1 Barnskotare +4 000 000 kr
Gemensam satsning med verksamhetsomrade Stod &

omsorg pa faltverksamheten, férebyggande teamet och + 2 000 000 kr
fritidsgarden (totalt)

Satsningar framtagna i dialog med verksamhetsomrddeschef Sven Hakansson och en gruppledartrdff med férebyggandet
teamet
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Verksamhetsomrade St6d & omsorg

St6d och omsorg &r ett personalintensivt verksamhetsomrade dar arbetskdparens
behandling av sin personal i hég grad péaverkar kvalitén och mervirdet for de
manniskor som tar del av dess stdd och hjilp. Det ar ocksa ett verksamhetsomrade
som de senaste aren varit underbudgeterat vilket lett till att personalen fatt bade
besparingskrav och uppmaningar om aterhéllsamhet pafort sig. Detta tror vi
paverkar bade personal och arbetsmiljé negativt, sdrskilt med tanke p3 att de
kostnaderna som inte varit budgeterade har handlat om placeringar och annat
som personalen sjalv inte kunnat paverka.

Vansterpartiet vill satsa rejalt
pa personalen inom stdd och
omsorg i var budget. Utover
att vi finansierar dagens
verksamhet dar personalen
gor ett fantastiskt jobb sa
lagger vi dessutom till tre
miljoner kronor. Detta tillskott
skall anvandas till forsok med
arbetstidsforkortning med
bibehallen 16n, kompetens-
utveckling och starkt

\hde : ; arbetsmiljdarbete. Dessa
satsningar hoppas vi ska skapa forutsattningar for fortsatt hog kvalité i
verksamheterna, underlatta rekrytering samt att vi far behalla befintlig personal.

Socialkontorets samverkan med verksamhetsomrade utbildning ser vi som en
central del for att férebygga avhopp frén skola, frén att bli indragen i kriminalitet
och droger eller att bli hemmasittare. Vi skjuter darfér till tvd miljoner kronor till
denna samverkan. Detta for att stérka féltverksamheten och forebyggandeteamet
samt ge fritidsgardens mojlighet att erbjuda fler aktiviteter under storre del av
aret. Ju fler ungdomar vi kan ng, ju fler kan vi ge mojlighet till en bra framtid.
Sammanfattning av ekonomiska atgérder for verksamhetsomradet:

Projekt med arbetstidsforkortning med bibehallen 16n,

starkt arbetsmiljoarbete och kompetensutveckling
Satsning pd arbetstidsférkortning med bibehdllen 16n har kostnadsberdknats olika
varianter av personalchef Patrik Pallin och verksamhetsomréadeschef Susanna Vahiman

Sjébring. + 3000 000 kr
Gemensam satsning med verksamhetsomrade Utbildning
pa faltverksamheten, férebyggande teamet och +2 000 000 kr

fritidsgarden (totalt)
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Verksamhetsomrade Tillvaxt & utveckling

ViiVansterpartiet tror att verksamhetsomradet Tillvixt & Utveckling kan bli en
motor i kommunens starkta klimatarbete. Med verksamheter som fastighet,
naringslivskontor, gata/park och kulturpunkten, som alla har stora kontaktytor
mot kultur- och féreningsliv finns det goda forutsattningar fér samverkan och
informationsutbyte. Vi vill darfér avsatta totalt 800 000 kronor for att kunna
anstalla en milj6- och
klimatsamordnare som ska ansvara
fér det kommun-6vergripande miljo-
och klimatarbetet i kommunen.

Kommunen knuffar idag en stor
underhallsskuld framfér sig, bade
gdllande infrastruktur men dven pa
fastighetssidan. Denna skuld riskerar
att nd en storlek som &r svar att
hantera. Vi skjuter darfor inledningsvis till 500 000 kronor fér att borja beta av
detta vdxande problem.

Idag finns det goda forutsattningar for att bedriva kultur- och foreningsverksamhet
i kommunen. Tyvérr ser vi dock att politiker fran andra partier forsoker minska
foreningsbidragen samtidigt som de inte verkar vilja utveckla kulturen i Bromélla.
Detta riskerar att forsvaga civilsamhillet och kommunens samarbetspartners i de
stora framtidsutmaningarna som integration och kompetensforsorjning utgor. Vi
tycker darfor att det &r av yttersta vikt att bibehalla dagens nivder pa forenings-
bidragen, vara 6ppna for att vara en central part i framtida kulturprojekt och att pa
sikt hitta nya vagar for att stirka civilsamhillets méjligheter till utveckling.

Vansterpartiet har under tidigare mandatperiod varit delaktiga i att utveckla
ndringslivsenheten till vad den &r idag. Vi vill fortsitta utveckla kommunikationen
med kommunens foretagare men ocksa gemensamt med dessa borja diskutera
och agera i de framtidsutmaningar vi nu star infor, till exempel vad géller
klimatfragan och den framtida kompetensférsérjning.

Sammanfattning av ekonomiska atgirder for verksamhetsomradet:

Anstéllning av en miljé- och klimatsamordnare
och minskning av underhallsskuld + 1300 000 kr

Satsning kostnadsberdknat av verksamhetsomrddeschef Anders Wanstadius
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Verksamhetsomrdde Gemensam service och politik

Gemensam service dr en viktig stddfunktion inom kommunens verksamhet. Har
finns kommunkansli, kommunikation och politiken. Dialogen med medborgarna
och demokratin ar centrala delar fér ett vilfungerande samhille. P3 sikt vill vi
skapa forutsattningar for att gemensam service ska vara motorn for de kommun-
anstalldas och politikers kompetensutveckling men i nartid ser vi storre och
viktigare utmaningar inom 6vriga verksamhetsomraden.

Vi kommer darfor att ta kommunévergripande medel i ansprak for att finansiera
ovriga satsningar men dven politiken far bidra genom minskad ram och sinkta
fasta arvoden.

Sammanfattning av ekonomiska atgirder for verksamhetsomradet:

Atgird kommunovergripande medel Gemensam service - 1500 000 kr
Atgird Politiken - 200 000 kr
Atgiard Minskade fasta arvoden politik - 300 000 kr

Ekonomiska atgdrder i enlighet med underlaget i budgetférutsdttningar, minskade arvoden har vi sjéilva beréknat.
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Investeringar och flerarsplan

Vansterpartiet har under féregdende mandatperiod varit med och paverkat den
investeringsbudget och flerarsplan som nu ligger framfér oss. Vi vill sarskilt betona
att byskolorna och utemiljder i anknytning till dessa &r viktiga, inte bara for
verksamheterna i sig utan ocksa fér att hela kommunen ska leva. Att hela tiden se
6ver och utdka valdfardsutbudet i kommunen ser vi ocksa som en réd trad i den
investeringsbudget vi foresprakar, tidigare genom boendet i Gonarp och nu genom
att utbyggnad av Kvarngarden prioriteras.

Simhallen &r en verksamhet som skénker ett stort mervirde till Broméllas
innevanare men den &r ocksa en besoksattraktion fér manniskor som bor utanfér
kommunen. Att verksamheten ar férknippat med stora driftkostnader och
investeringsbehov &r vi vdl medvetna om, men vi anser att det &r av yttersta vikt
att Bromoélla kommun dven fortsattningsvis har en simhall. Vi vill darfor att det tas
fram en detaljerad plan for renovering av och investeringar i simhallen och att
denna separeras fran den ordinarie investeringsbudgeten d3 vi vill folja detta
arbete noggrant.

Sammanfattning av Investeringsbudget och flerarsplan

Ramar for investeringsbudget och flerdrsplan 2020 2021 2022

80 000 000 kr 75 000 000 kr 70 000 000 kr

Prioriteringar

Skolor och dess utemiljoer

Utokat valfardsutbud

Plan och genomférande av renovering av simhallen
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Skattesats, finansiering och forslag till beslut

Kommunsektorn star, generellt sett, infor stora utmaningar gallande den fram-
tida finansieringen av sin verksamhet. Vansterpartiet ser att den stérsta an-
ledningen till detta &r riksdagens nuvarande majoritets ridsla fér att beskatta
de rika. Istdllet for att de som har mycket bidrar solidariskt till vilfarden s3
valjer man att lampa 6ver kostnaden pad kommunerna. Detta kommer att
innebdra att manga kommuner tvingas héja kommunalskatten, vilket slar mot
alla istallet for mot dem med bést férutsattningar att betala.

Den férda politiken i regionen spiller ocksd éver pa kommunerna. Alliansen
fortsatter att underfinansiera regionen vilket innebir att kommuner far ta ett
storre ansvar genom de valfardstjanster man erbjuder.

Boende i Bromdlla betalar idag 32,45 kronor i kommunalskatt. Av denna skatt,
gar 21,76 kr till Bromélla kommun och 10,96 kr till landstinget (Region Skane).
Bromdlla har inte héjt skatten sedan 2003 och med dagens forutsattningar ser
viinga andra alternativ dn att ga fram med den férsta skattehdjningen pa 17 ari
budgeten fér 2020. En hdjning med 80 6re per hundra kronor ser vi som
nédvandig for att sdkerstélla nuvarande verksamheter samt att utveckla
kommunen i enlighet med vara mal. Vansterpartiets mal fér Bromoélla ar att
kommunen skall leverera en skola for alla, att vi ska bli varldens basta
arbetskopare och att vi hela tiden skall utveckla var gemensamma livsmiljo.

Efter manga ar med stabila dverskott i kommunen ser vi ocks3 att det ir néd-
vandigt att sdnka resultatkravet till 1% av skatteintikterna och de generella
statsbidragen. Detta innebdr att vi 6kar ramen for kommunens verksamheter
med 7,5 miljoner kronor.

Med de atgérder vi nu foreslar, de satsningar vi foreslar och med den information
vi har idag berdknas kommunen vid arets slut leverera ett positivt resultat pa 7,5
miljoner kronor. Detta maste ses som ett valdigt bra resultat med tanke pa hur
svara forutsattningar kommunsektorn kommer att ha 2020 och med tanke pa att
vi inte monterar ned verksamheter utan istillet utokar dem.
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Forslag till beslut

Budget 2020 samt flerdrsplan 2021-2022 faststills i enlighet med
Vansterpartiets forslag enligt bilaga till protokollet.

Budgeten faststalls pa ndmndsniva med tillagg for de justeringar vi gjort
inom respektive verksamhetsomrade.

Nettokostnadernas andel av skatteintékter och generella statsbidrag
skall uppga till 99%.

Investeringsbudgeten faststalls enligt bilaga.

Kommunalskatten faststalls till 22,56 6re per skattekrona.
Koncernbidrag fér AB Broméllahem faststlls till det maxbelopp som
anges i lagen om allménnyttiga bostadsbolag. Fér évriga bolag utgar
inget koncernbidrag.

Borgensavgifter faststalls till 0,35% berédknat pa utestdende
borgensbelopp per 31/12 for &ret fére aktuellt budgetér. Avgiften galler
for kommunens koncernféretag.

F6r kommunstyrelsens oférutsedda utgifter skall avsittas 200 000 kr

Sammanfattning atgarder for finansiering och satsningar

Finansiering

(utgdngsldge 2% resultatkrav och skattesats 21,76 %)

Atgird Beriknad besparing

Skattehojning 0,8% 20 800 000 kr
Minskat resultatkrav 1% 7 500 000 kr
Atgard kommunévergripande medel GSE 1500 000 kr
Atgérd Politiken 200 000 kr
Atgard Minskade fasta arvoden politik 300 000 kr

Summa 30 300 000 kr
Kostnader

Berdknad Underfinansiering av befintlig verksamhet -20 000 000 kr

Satsningar

Tillvaxt & Utveckling (Anstéllning av en miljé- och

klimatsamordnare och minskning av underhallsskuld) -1 300 000 kr

Stod & Omsorg (Projekt med arbetstidsforkortning med bibehallen

16n, stérkt arbetsmiljoarbete och kompetensutveckling) -3 000 000 kr

Utbildning (Anstallningar: 1 Skolpsykolog, 1 Kurator, 2,5

Specialpedagoger, 2 Forskolldrare och 1 Barnskotare) -4 000 000 kr

Satsning pa Faltverksamheten, foérebyggande teamet och

fritidsgarden -2 000 000 kr

Summa

-30 300 000 kr

FOr Vdnsterpartiet i Bromolla

S avmdd A —

Samuel Johansson, Gruppledare




Resultatbudget (mnkr)

2019 2020 2021 2022
Nettokostnader -705,7 -746,0 -755,2 -771,9
Avskrivningar -30,4 -32,0 -33,5 -35,8
Verksamhetens nettokostnader -736,1 -778,0 -788,7 -807,7
Skatteintékter och statsbidrag 749,7 783,8 802,7 822,1
Finansnetto 1,4 2,1 2,1 2,1
Resultat fore extraordindra poster 15,0 7,8 16,1 16,4
Extraordindra poster
Arets resultat 15,0 7,8 16,1 16,4
Nettokost andel av skatter o statshidrag 98,0 99,0 98,0 98,0
Summa verksamhetens ramar 732 774 785 802
Pensioner som ej técks av KP 12 12 12 12
Kapitlakostnader -38 -40 -42 -42
Nettokostnader 706 746 755 772



Investeringsbudget 2018-2021, sammandrag (tkr)

Ar 2019 2020

2021

2022

Namnd/verksamhetsomrade (prognos)  (budget)

Kommunstyrelsen:
Gemensam service och politik

Stéd och omsorg

Tillvéxt och utveckling

Utbildning

(plan)

(plan)

Total nettoutgift 81737 80 000

75000

70 000



Finansieringsbudget (mnkr)

2019 2020 2021 2022
Arets resultat 15 8 16 16
Avskrivningar 30 32 34 36
Okning av langfristiga skulder 35 35 25 25
Summa tillférda medel 80 75 75 77
Nettoinvesteringar 82 80 75 70
Okning av langfristiga fordringar
Minskning av langfristiga skulder
Summa anvanda medel 82 80 75 70
Férandring rorelsekapital -1 -5 0 7




Driftsbudget Namnd (tkr)

Kommunstyrelsen

SBKF
Myndighetsnadmnd
Revision

Valnamnd
Overféormyndarnamnd

Summa

2019 2020 2021 2022
654185 691 199
74 624 80 399
428 428
989 1000
402 10
1179 1179

731807 774215 785319 802027




Satsningar och finansiering

Beskrivning 2020

Prelimindirt 6kat utrymme(2,0%, 12 848 inv) 13 959 892

Lénedkning 16 458 586

SBKF Lénedbkning 2017 000

SBKF driftsbidrag 3758 000

Férdndrat PO-pdldgg kommunen 3700 000

Féréindrat PO-paldgg SBKF 600 000

Okningar till féljd av redan fattade politiska beslut

Utbildning

Vita sand, 35 nya platser Personal, inkl po 2 175 000
Kost och materialanslag 225 000
Lokaler 1537 500
Forskolechef 100 % 570000

Volymokning, kop av vsh, gr.sk. (interkom) 1 500 000

Motsvarar underskott for 2019 pga fler elever i skola

i annan kommun.

Elevokning, 13 elever 780 000

Tva forskoleavdelningar i centralorten, Personal, inkl. po

eventuellt pa Forskolan 1912 Kost och materialanslag

Minskad lokalintakt pga flytt av vuxenutbildning 1 800 000



Okningar till féljd av satsningar i budget

Anstallning av miljo- och klimatsamordnare och minskning av underhallsskuld 1 300 000
Arbetstidsforkortning samt arbetsmiljoarbete och kompetensutveckling inom S&0O 3 000 000
Skolpsykolog, kurator, specialpedagog, forsskollarare och barnskétare inom Utb. 4 000 000
Faltverksamheten, forebyggande teamet och fritidsgarden 2 000 000
45 421 086
Att finansiera: -31461 194
Féoreslagen finansiering
Ho6jd nettokostnadsandel till 99 % 7 500 000
Skatteho6jning 0,8 procentenheter 20 800 000
Minskning kommunodvergripande medel GSE 1 500 000
Atgard politiken 200 000
Minskade fasta arvoden politik 300 000
Forvantad minsta positiva effekt av det nya kostnadsutjamningssystemet 1161194
Kvar att fordela till verksamheterna 0



Investeringsbudget 2020-2022 (detta 4r férvaltningens grundférslag och kan komma att justeras)

Prj 2020 2021 2022
KOMMUNSTYRELSEN
Tillvaxt och utveckling
Akustikatgarder efter AMV tillsyn 300 0 0
Backsippan ombyggnad/renovering/emissions &tgarder 800 7700 0
V262 Byte av belysningsarmaturer gata 300 0 0
Byte av belysningsstolpar, fundament, elskdp samt kabel 300 0 0
Byte passersystem Tunnby-Humleskolan 650 0 0
V097 Edenryds skola ny- och ombyggnation samt renovering 20 000 0 0
V116 Gualdv byggnation av ny férskola 3 avd 2 000 18000 0
Gualdv Skolgardsmiljé 0 0 5000
Gualdvs skola, renovering 0 2000 24000
Inférande av nytt insamlingssystem inkl. 17 st miljdhus 4000 0 0
Inkép av mark edenryd fsk 3500kvm “a 20:-/kvm 70 0 0
Ivéstrand Atgarder omr 7,8,9 500 300
Sanering vid raddningstjansten PFAS 15 000 300 200
V141 Kvarngdrden, tillbyggnad korttidsvistelse, renovering bef 0 20000 0
IP259 Lekplatser 1500 1500 1500
Temalekplats Bromolla "urtiden" 3000 0 0
Temalekplats Norra Nasum (Gonarp) inkl utomhusgym 3000
IP 065 Lokalanpassning 300 300 300
Ny férskola Térnsangaren, 3 avdelningar inkl. mottagningskok, utemiljo 0 2000 9000
V282 Reinvestering parkytor/natur 1000 500 500
IP105 Renovering yttre miljo skolor och férskolor 1000 1000 500
1P400 Rullstolsgarage 100 0 0
1P277 Scanisaurus (restaureringsbehov) 500 200 0
V253 Toppbeldggningar enligt asfalteringsplan 3 000 3000 4000
Tunnby- Humleskolan utbute styr&regler 1500 0 0
V100 Tunnbyskolan, byte fonster 2500 0 0
V101 Tunnbyskolan, utbyte 3 vent aggregat 0 0 3000
IP117 Underhallsskuld inre miljé skola, fsk 1000 500 500
Utbyte av storkoksutrustning enligt rek. vid statusbesiktning 0 400 0
Vita huset (lab) utbyte vent aggregat 0 0 1200
IP115 Atgérder byggunderhall, syll mm 1000 1000 1000
Atgarder efter vattenskada Raddningstjansten Nasum 1300
Séakerhetshéjande atgarder 300 3500 Skolor 1000 600 600
Fastighetsatgarder 0 2000 2000
Belysningsatgarder 0 2000 2000
Atgéarder offentliga rummet 0 1000 1000
Exploatering Kv Orren 1400
Exploatering Dygdernas V&g (villatomter) 6 000
Exploatering Nasum (Gonarp) 6000
Exploatering Edenryd 6000
Exploatering Jagaretorpet (industrifastighet) 3000
Utbyggnad av fiber till vara fastigheter (skolor,fsk, admin) 500 500 300
Infraatgérder i samband med BEVAB,s investeringsplan
Ivégatan ny topp 1200
Mbllestigen ny topp 120
Vikingagatan ny topp 200
Summa tillvéxt och utveckling 71620 73920 65 900




Utbildning

IP350 Fornyelse bef utrustning UTB 500 500 600
1P351 IT-satsning undervisningsomr 300
IP371 Inventarier Tornsangaren, OBS avser Gualév 600 0
1P372 Inventarier Vita Sand 0 0
IV352 IKT-strategi 2000 3000 3 000
1P363 Inventarier Edenryds skola 500 0
SUMMA Utb 3300 4100 3 600
SOS
1P200 Inventarier SOS 400 400 400
Valfardsteknik 750 750 750
Brogarden inventarier 1000
SUMMA SOS 1150 2150 1150
GSE
1P002 [Inventarier GSE 50
1P411 Utbytesdatorer enl plan 1375 1575
1PO17 Webbaserad arkivlosn, ekonomi 200
Uppgraderingar Ekonomisystem 700
Slackbil Nasum 1996 2 500
Landrover terrangbil Nasum 2002 400
Slang / slackutrusning 100 100
Hydraulverktyg 80
Fallskydd 60
SUMMA 1785 4 855 500
KOMMUNSTYRELSEN SUMMA 77855| 85025 71150




